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Vom	Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.

Gesprächsdauer: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Ab 1.5  h Dauer bitte begründen

durch Fachperson BP:

Wählen Sie ein Element aus.
im Auftrag von: 

[bookmark: _GoBack]Lehrbetrieb:




Lernende/r:
[image: ]


*Bei Abweichung/en der Daten zum Stammblatt bitte direkt auf diesem mutieren


Bezeichnung des Besuchs


Betriebsbesuch zu erledigen bis:
Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.

Ausgangslage










Getroffene Vereinbarungen, Betriebsbesuch vom Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.
Mit Lehrbetrieb:
	
	
	Bis wann

	1.
	
	Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.

	2.
	
	Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.



Mit Lernender/Lernendem:
	
	
	Bis wann

	1.
	
	Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.

	2.
	
	Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.




Ort/Datum: 	                   
Unterschrift Fachperson:



	Entscheid / Antrag durch Fachperson

	


	
☐	Kein weiterer Besuch notwendig
☐	Weiterer Besuch notwendig bis      
☐	Besuch mit Ausbildungsberatung notwendig

Kopie:
Ausbildungsberatung

Ohne Gegenbericht innert 10 Tagen gilt diese Vereinbarung als genehmigt.



	


Überprüfte Unterlagen
(Wird ein Punkt nicht eingehalten oder nur teilweise geführt, sind mit den Beteiligten Vereinbarungen zu treffen)

	1. Lerndokumentation/en/Arbeitsbuch


☐	geführt – alles i.O.	
☐	teilweise geführt
☐	wird nicht eingesetzt und nicht geführt

	2. Arbeitsrapport/e (betrifft nicht alle Berufe)


☐	geführt – alles i.O.	
☐	teilweise geführt
☐	wird nicht eingesetzt und nicht geführt

	3. Bildungsbericht/e
Empfehlung: BB + LL füllen unabhängig Bildungsbericht aus  Gesprächsgrundlage  für  Zielvereinbarung


☐	geführt – alles i.O.	
☐	teilweise geführt
☐	wird nicht eingesetzt und nicht geführt

	4. ☐ Standortbestimmungen 	☐ Semesterarbeit/en  
☐ Kompetenznachweise    	☐ ALS / PE (bei KV)


☐	geführt – alles i.O.	
☐	teilweise geführt
☐	wird nicht eingesetzt und nicht geführt

	5. Arbeitszeitkontrolle/n	Jugendarbeitsschutzverordnung	


☐	Keine Massnahmen notwendig	
☐	Arbeitszeitüberschreitung

	6. Selektionsunterlage/n


☐	werden genutzt	☐Schnuppertagebuch vorhanden

	Aussagen Lehrbetrieb: 

	

	
	

	Aussagen Lernende/r: 

	



	Bemerkungen Fachperson: 
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